


 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципльном дошкольном 
образовательном учреждении Вольского муниципального района «Детский сад № 
20  «Островок» г.Вольска Саратовской области» (далее-Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Закон Саратовской области от 19.06.1998г.№ 31-ЗСО «О социальном 

партнерстве в сфере труда; 
"Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы"; 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Саенко Л.А. (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя –первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Стадник М.Н.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после 
его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 



1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение трёх лет включительно. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим 
коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

 2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  



2.3. Работники принимаются на работу в соответствии с требованиями 
квалификации, необходимыми работнику для выполнения трудовой функции, на 
основании ст.195.3 ТК РФ, содержащиеся в профессиональных стандартах. 

В случае отсутствия должности в Перечне профессиональных стандартов, 
утвержденных Постановлением Правительства от 27.06.2016 г. № 584, работники 
принимаются на работу в соответствии с Единым квалификационным 
справочником должностей. 

 2.3. Работодатель обязуется: 
 2.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При заключении трудового договора работник предъявляет документы, 
согласно ст.65 ТК РФ 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 
установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 
после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 
допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК 
РФ (ст.192 ТК РФ). 



Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 
профессионального поведения и Устава Учреждения  может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 
жалобы должна быть вручена работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5лет до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка. 

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по 
инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного 
коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных 
коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 
организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем 
выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в 
течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа. 

2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 



2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программа 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.16. В случае направления работника для профессионального 
обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы. 

2.2.17. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем. 

2.2.19. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 
статьи 81 ТК РФ). 

2.2.22. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по 
пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

 
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 



нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками 

Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в Учреждении и 
делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей 
профсоюзного комитета. 

2.3.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 
Профсоюза. 

2.3.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 
Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 
связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

2.3.4. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению 
полной занятости и сохранению рабочих мест.  

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка,  согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
Учреждения. 

3.2.В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических 
работников Учреждения закрепляются Кодексом профессиональной этики. 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

3.4.Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

— по соглашению между работником и работодателем. Работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части) 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так 
и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 



актами Российской Федерации. При том  неполное  рабочее время 
устанавливается на удобный  для работника срок, но не более, чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствие с 
пожеланиями работника с учетом условий  производства (работы) у данного 
работодателя. 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 
часов в неделю. 

3.6. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 
правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. Общими 
выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 
РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 



работникам в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными 
законами (ст.115 ТК РФ): 

- заведующий, заместитель заведующего, воспитатели, музыкальный 
руководитель, педагог-психолог, социальный педагог - 42 календарных дня;  

- учитель – логопед – 56 календарных дней.  
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ. 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.15.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

3.16.Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 
денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
статья 335 ТК РФ). 

3.21. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 
учитывается стаж работы работника. 



3.22. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 
соглашению сторон трудового договора. При наличии листка нетрудоспособности 
по заявлению работника длительный отпуск продлевается на количество дней 
нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно 
присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. (Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 
№644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года») 

3.23. Работодатель обязуется предоставить дополнительный отпуск  с 
сохранением заработной платы на основании письменного заявления работникам 
в случаях: 

- смерти близких  родственников (родственникам по прямой восходящей и 
нисходящей линии (родителями и детьми), полнородными и не полнородными 
(имеющими общих  отца или мать, братьями и сестрами) – 3 рабочих дня; 

- лицам, не имеющим в течение года больничных листов – 2 рабочих дня в 
каникулярное время. 

3.24. Работнику при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ним места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст.185.1 
ТК РФ «Гарантии работникам при прохождении диспансеризации». 

 
 
 
3.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
-осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о 

труде в части времени отдыха; 
-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков работников Учреждения; 
-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК 

РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и 
праздничные дни; 

-вносить работодателю представления об устранении нарушений 
законодательства о труде в части времени отдыха; 

-осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников 
– в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени 
отдыха. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА 

 
4.1.Стороны договорились, что: 
Оплата труда в МДОУ ВМР  «Детский сад № 20 «Островок» осуществляется 
в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда 
разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по 
согласованию с профсоюзной  организацией. 



4.1.1. Соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда, 
фонда оплаты труда педагогического и учебно-вспомогательного персонала, 
внутри базовой части фонда оплаты труда соотношение общей и 
специальной частей определяются администрацией образовательного 
учреждения самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Размеры частей фонда оплаты труда  включаются в Положения об оплате 
труда, распределении стимулирующей части.  

4.1.2. Размеры стимулирующих выплат, порядок их расчёта 
устанавливаются администрацией учреждения в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и другими локальными актами по согласованию с 
профсоюзным комитетом образовательного учреждения, включаются в 
Положения об оплате труда, распределении стимулирующей части. 

4.1.3. Компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от 
нормальных условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная 
работа, работа в выходные и праздничные дни) устанавливаются 
учреждением самостоятельно не ниже норм, предусмотренных действующим 
законодательством. Доплата за работу в ночное время производится не ниже 
35% за каждый час работы в ночное время. 
4.1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное 
время, за сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  
не включается в состав МРОТ в соответствии с письмом Федеральной 
службы по труду и занятости (Роструд № 5727-ТЗ от 08.12.10 г.)  
4.1.5. Оплата в период карантина или в других случаях, представляющих 
опасность для здоровья, осуществляется в размере среднего заработка.  
4.1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается. 
 
4.2.Руководитель обязуется: 
4.2.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме работникам не реже 
чем каждые полмесяца в следующие дни: 10 и 25. 
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда работников. 
В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель по 
требованию работника обязан (независимо от наличия вины работодателя) 
индексировать задержанные суммы в размере не менее 1/150 действующей в 
это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. 
4.2.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме. 
4.2.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера 
прожиточного минимума трудоспособного человека. 



Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного 
минимального размера оплаты труда. 
4.2.4. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из 
фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного 
им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 
которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 
календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 
соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число 
включительно. 
4.2.5. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 
без занятия штатной должности (включая воспитателей из числа работников, 
выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные 
списки. 
4.2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливать 
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 
(по согласованию)  с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 
Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
4.2.7. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
следующих размерах: 

- за работу в ночное время – 35%; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее чем в 

двойном размере; 
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы, но не более, чем 100 % от должностного оклада отсутствующего 
работника. 

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более, чем 
100 % от оклада отсутствующего работника. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты 
составляет 100 % от должностного оклада. Срок, на который устанавливается 
доплата,  определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 



4.2.8. Установить в соответствии с положением, разработанным в 
учреждении образования, доплаты, надбавки стимулирующего характера в 
пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, 
согласовав с профсоюзным органом. 
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 
случаев, предусмотренных законодательством. 
Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день 
его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 
Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил 
работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из 
расчета не ниже средней заработной платы. 
4.2.9. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать 
расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже 
установленных Правительством РФ. 
4.2.10. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением 
заработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2.11.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 
производить выплаты согласно трудовому договору. 
4.2.12. В день увольнения производить выплату всех сумм, 
причитающихся работнику. 
4.2.13.Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. 
В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно 
заявлению работника переносится до получения отпускных. 
4.2.14.Не допускать без согласования с выборным органом первичной 
профсоюзной организации рассмотрение следующих вопросов: 

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год; 
- установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями; 
- проведение мероприятий по аттестации работников ДОУ. 

4.2.15.О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 
оплаты труда извещать работников не позднее чем за два месяца. 
4.2.16.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере. 
4.2.17.Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 
платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности – со дня предоставления документов о стаже, дающем право 
на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании – со дня представления соответствующего документа; 



- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
4.2.18.За образовательной организацией признаётся право полностью 
распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть 
использован на увеличение надбавок и доплат стимулирующего характера, а 
также на премирование работников. Распределение поощрительных выплат 
по результатам труда за счёт стимулирующей части ФОТ производится по 
согласованию с  Наблюдательным Советом ДОУ на основании 
представления руководителя образовательного учреждения и по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.3. Стороны считают: 
4.3.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель несет ответственность в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 
4.3.2. Принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в 
оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с 
учетом уровня квалификации замещающего работника. За работу по 
замещению временно отсутствующего руководителя, замещающему 
работнику  выплачивается разница между его фактическим окладом и 
должностным окладом замещаемого работника. 
4.3.3. В целях снижения социальной напряженности в учреждениях 
прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 
труда. 
4.3.4.Стороны считают необходимым обязательную выдачу всем работникам 
расчетных листков по начисленной и выплаченной заработной плате. 

4.5. Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют 
следующие положения: 
4.5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 
труда и является вознаграждением за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 
а также включает в себя компенсационные выплаты и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты). 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором. 
4.5.2. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников образовательного учреждения 
состоит из базовой и стимулирующей части. Размер стимулирующей части 
определяется учреждением самостоятельно. 
Стимулирующая часть распределяется в полном объеме на стимулирование 
всех работников учреждения. 
4.5.3. Заработная плата руководителей ОУ устанавливается учредителем на 
основании трудового договора в зависимости от группы по оплате труда 



руководителей, исчисленной по объемным показателям (контингент, 
количество работников, наличие ГПД,  и т.д.), разработанным учредителем. 

 
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
-Осуществляет контроль за правильностью исчисления заработной 

платы работников образовательных учреждений. 
- Обеспечивать распространение  информационно-методических 

материалов, организовывать  учебу по вопросам оплаты труда, трудового 
законодательства. 

 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 
в Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 



работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,3% от суммы 
затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи 
проводить не реже 1 раза в 6 месяцев 

Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров.  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.13.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 



контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 
охране труда. 

6.1.14. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченным 
по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) 
контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по 
охране труда. 

6.1.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 
обязанностей. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры к их устранению. 

6.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

6.1.18. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 
листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

6.2. Работники обязуются: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, диспансеризацию, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы. 



 
 

VII. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 
 

7.1. Молодой специалист – выпускник очного отделения высшего учебного 
заведения до 30 лет, прошедший систему конкурсного отбора по специальности 
указанной в дипломе, трудоустроившийся на работу в Учреждение  в год 
окончания вуза и работающий по специальности указанной в дипломе, но не 
более трех лет со дня трудоустройства. 
7.2. Наставник – высококвалифицированный сотрудник Учреждения (с высшим 
или средним профессиональным образованием и стажем работы по 
специальности не менее 5 лет), проводящий в индивидуальном порядке работу с 
молодыми специалистами по его адаптации к производственной деятельности, 
корпоративной культуре и его последующему профессиональному развитию. 
7.3.Работодатель обязуется: 
7.3.1. Выплачивать молодым специалистам, принимаемым на работу в 
Учреждение   в течение трех лет  с даты окончания учебного заведения надбавку в 
размере 15% от оклада. 
7.3.2. Реализовать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в 
целях обеспечения профессиональной адаптации и профессионального роста: 

-дополнительные учебные программы; 
-проведение научно-практических конференций. 
  

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 8.1. Работодатель и профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения 
на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных 
интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

 8.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является 
полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

 8.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, 
ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»); 

 8.2.2. содействия их занятости; 
 8.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 
 8.2.4. соблюдения законодательства о труде; 
 8.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 
 8.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие профсоюзному комитету в его деятельности (ст.377 ТК РФ). 
 8.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 



деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется: 

 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников Учреждения учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством; 

- соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям профсоюза, посещать рабочие места, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения, как для 
работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте;  

 8.3. Работодатель обязуется: 
 8.3.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

 8.3.2. Не допускать увольнение работника, являющегося членом профсоюза, 
по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профсоюзного комитета 
в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

8.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 
не допускается. 

8.3.4. В случае  если работник уполномочил профсоюзный комитет 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 
основании его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет 
профсоюзной организации денежные средства из всей заработной платы 
работника в размере 1% от заработной платы (ст.30,377 ТК РФ). 

 8.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 
время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 
конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов 
профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

8.3.6. Предоставлять профсоюзному комитету необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

          8.3.7. Членов профсоюзного комитета включать в состав комиссий 
Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 



специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и 
других. 

 8.3.9. С учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 
рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 
- привлечение  работников к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (ст.101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст.193,194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 
другие вопросы. 
8.3.8. Представлять возможность профсоюзному комитету, его 

представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять 
контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и 
охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 
устранении выявленных нарушений. 

 
IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 



Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права работников Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать работников Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

 
 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
10. Стороны договорились: 
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
для уведомительной регистрации. 



10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения 
условий коллективного договора. 

10.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса 
(ст.51, 54 ТК РФ). 

10.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 
договора. 

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные 
лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 
54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

 
Коллективный договор принят на общем собрании работников МДОУ ВМР 

«Детский сад № 20 «Островок» «26» декабря  2022 года. 
 

 

От работодателя:     От работников: 
 
Руководитель       Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной  
организации 
 
_______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 
 
М.П.         
 
«___»_________2023 г.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
СПРАВКА 

о численности работников, на которых распространяется  
Коллективный договор 

 
 
 

Численность работников МДОУ ВМР «Детский сад № 20 «Островок» 
составляет 57 человек. 
 
 
 
 
 
Заведующий МДОУ ВМР 
«Детский сад №20 «Островок»                                       Л.А. Саенко 
 
                                                                                                          М.П.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ЗАПРОС 

 
Прошу предоставить государственную услугу по проведению 

уведомительной регистрации________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование Соглашения (Коллективного договора)) 
 

Дата подписания Соглашения (Коллективного договора)__________________ 
 
Наименование и правовой статус Заявителя_____________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Почтовый адрес Заявителя___________________________________________ 
 
Адрес электронной почты Заявителя (при наличии)________________________ 
 
Номер контактного  телефона и факса Заявителя_________________________ 
Информация о других сторонах, подписавших Соглашение (Коллективный 
договор)_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование,  правовой статус, почтовый адрес, номер контактного телефона,  адрес 
электронной почты (при наличии), фамилия, имя, отчество и должность представителя;) 

 
Наименование отраслевого профсоюза, членом которого является первичная 
профсоюзная организация (при наличии) ________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(для запроса на предоставление государственной услуги по проведению 
уведомительной регистрации Коллективного договора) 

 
Приложение: 1. Соглашение (Коллективный договор) на __ л.  в __экз.  

             2. Список организаций с указанием численности работников 
(тыс.чел.), на которых распространяется Соглашение,  на __ л.  в __экз. (или 
численность работников (чел.), на которых распространяется Коллективный 
договор,  на __ л.  в __экз.). 
 
______________________________                 ____________        _____________________                      
   (должность Заявителя)                                      (подпись)   (фамилия, имя, отчество)    
 
 
 
 
 
 
 
 

На бланке письма 
Заявителя 
(дата) 

 В  министерство занятости, 
труда и миграции 
Саратовской области  



 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ДЕТСКИЙ САД № 20 «Островок»  

г. ВОЛЬСКА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 
 
от                        №___     ______                                                                                                 412900,  Саратовская  область, 
______________№ ___________                                                           г. Вольск, ул. Фирстова    53А 
                                                                                                                  Факс:(845-93) 7-05-76 

 
 

 
 

ЗАПРОС 
 

Прошу предоставить государственную услугу по проведению 
уведомительной регистрации коллективного договора МДОУ ВМР «Детский 
сад №20 «Островок» на 2023 -2026 годы 

(полное наименование Соглашения (Коллективного договора)) 
 

Дата подписания Коллективного договора «03» февраля 2023г. 
Дата начала и окончания действия Коллективного договора  2023-2026 
 
Наименование и правовой статус Заявителя МДОУ ВМР «Детский сад №20 
«Островок» в лице заведующего Саенко Любови Анатольевны 
Раздел и подраздел ОКВЕД, по которому фиксируется деятельность 
заявителя 85.11 образование дошкольное, 85.41 образование дополнительное 
детей и взрослых 
 
Почтовый адрес Заявителя 412921, г.Вольск, ул. Фирстова, 53 А 
 
Адрес электронной почты Заявителя (при наличии) mdou20-volsk@yandex.ru 
 
Номер контактного  телефона и факса Заявителя 8(84593) 5-77-93 
 
Информация о других сторонах, подписавших Коллективный договор 
председатель профсоюзной организации Cтадник Марина Николаевна,  
8(84593) 5-77-93, 412921, г.Вольск, ул. Фирстова, 53 А 
 

(наименование,  правовой статус, почтовый адрес, номер контактного телефона,  адрес 
электронной почты (при наличии), фамилия, имя, отчество и должность представителя;) 

 

  В  министерство занятости, 
труда и миграции 
Саратовской области  



Наименование отраслевого профсоюза, членом которого является первичная 
профсоюзная организация (при наличии) Вольской городской организации 
Профсоюза работников образования и науки РФ 

(для запроса на предоставление государственной услуги по проведению 
уведомительной регистрации Коллективного договора) 

Численность работников, являющихся членами ППО  57 человек 
 

Приложение: 1. Коллективный договор на 22 л.  в 3 экз.  
             2. Справка о численности работников (57 чел.) на которых 

распространяется Коллективный договор,  на 1л.  в 1экз.). 
 
               Заведующий                              ____________________________Л.А. Саенко                      
   (должность Заявителя)                                      (подпись)   (фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
 
 
 
 


